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Asociacijos ,,Kauno motery draugija“
ISTATAI

skirsnis. Bendroji dalis

Asociacija ,,Kauno motery draugija“ yra nepriklausoma, nepolitiné, pelno nesiekianti,
savanoriSkumo pagrindu veikianti organizacija isteigta siekiant ginti ir atstovauti motery
interesus, veikti ivairiose socialinése — ekonominése sferose siekiant pilnavertiSkos motery
integracijos { visuomeng.

Asociacijos pavadinimas - ,,Kauno motery draugija“. Toliau $iy istaty tekste — Asociacija.
Asociacijos teisiné forma — asociacija.

Asociacija yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis tkinj, finansinj,
organizacinj ir teisini savarankiSkuma, istatymuy numatyta veikimo iniciatyvos bei sprendimuy
priémimo laisve, turintis saskaitas Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése iregistruotose
banko jstaigose bei savo antspauda. Asociacija turi teis¢ gauti labdara ir parama bei ja skirstyti.
Pagal savo prievoles Asociacija atsako tik savo turtu.

Asociacija veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos asociacijy istatymu, kitais galiojanciais
Lietuvos Respublikos istatymais ir teisés aktais bei $iais jstatais.

Asociacijos veiklos laikotarpis yra neribotas. Asociacijos finansiniai metai sutampa su
kalendoriniais metais.

Asociacijos buveiné yra Kalnieciy 126A - 224, Kaunas, Lietuvos Respublika.

skirsnis. Asociacijos tikslai ir veiklos sritys

Asociacijos tikslai

1) Skatinti ir remti motery dalyvavima politinéje ir ekonominéje sferose;

2) Siekti realiy motery ir vyry lygiy galimybiy pilietinéje visuomenéje uztikrinimo;

3) Ripintis motery gyvenimo visuomenéje kokybe bei asmenybés raisSka privacioje (Seimoje,
namuose) erdvéje ir vieSajame (darbo rinkoje, profesinéje veikloje) gyvenime;

4) Teikti pagalba moterims, nukentéjusioms nuo jvairiy risiy smurto (smurtas Seimoje,
prekyba moterimis ir kt. ) bei jy vaikams;

5) Vykdyti Svietéjiska, prevencing veikla smurto prie§ moteris ir vaikus klausimais;

6) Kaupti ir sisteminti informacijg apie smurto prie$ moteris ir vaikus priezastis ir paplitima
Kaune;

7) Informuoti visuomeng apie Kauno apskrityje gyvenan¢ioms moterims aktualias problemas.

Asociacijos veiklos sritys ir rusys:

1) Socialinio darbo veikla;

2) Socialiné globa, teikiama visg para vaikams, seneliams, nejgaliems Zmonéms;
3) lvairi leidyba ir spausdinimas;

4) Garso, vaizdo ir kompiuteriniy laikmeny tirazavimas;

5) Kurti ir plétoti ziniatinklio svetaines su naudinga informacija;

6) Duomeny apdorojimas ir veikla, susijusi su duomeny bazémis;

7) Socialiniy ir humanitariniy moksly moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla;

8) Mugiy, parody, seminary, konferencijy ir suvaziavimy rengéjy veikla;

9) Uzsakomuyjy informaciniy paslaugy centro veikla;



10) Suaugusiyjy profesinis mokymas;

11) Motery ir veiky dienos centry veikla;

12) Kvalifikacijos tobulinimas ir papildomas mokymas;

13) Kita, jstatymuy nedraudziama tikiné veikla, tiesiogiai prisidedanti prie Asociacijos tiksly
igyvendinimo.

Veikla, kuriai vykdyti reikalingi leidimai ir licencijos, Asociacija vykdo tik juos gavus.

Asociacija neturi teisés uzsiimti veikla, kuria nesiekiama asociacijos tiksly igyvendinimo.

skirsnis. Asociacijos nariy teisés ir pareigos, nariy priémimas

Asociacijos nariu (toliau — nariu) gali buti 18 (astuoniolikos) mety sulaukes veiksnus fizinis

asmuo pripazjstantis $iuos istatus ir sumokeéj¢s nario mokesti, jei toks yra numatytas.

Asmuo, norintis tapti Asociacijos nariu, Asociacijos valdybai pateikia praSyma. Apie valdybos

priimta sprendima asmuo rastu informuojamas per penkias kalendorines dienas nuo valdybos

sprendimo priémimo dienos.

Narys turi teis¢ bet kada iSstoti i§ Asociacijos pateikes rastiSka praSyma Asociacijos valdybai.

ISstojimas i§ Asociacijos nepanaikina prisiimty tarpusavio isipareigojimy, i§skyrus asmens, kaip

nario isipareigojimus.

Uz nario pareigy nevykdyma arba bet kokji kenkima Asociacijos veiklai visuotinis nariy

susirinkimas turi teis¢ paSalinti narj i§ Asociacijos.

Nario mokes¢io dydi ir mokéjimo tvarka numato Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas

atskiru dokumentu.

Nario teisés:

1) Balsuoti Asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

2) Naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis;

3) Susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visa Asociacijos turima informacija apie jos
veikla;

4) Bet kada iSstoti i§ Asociacijos. Tokiu atveju stojamieji nario inasai ir nario mokesciai ar
kitaip Asociacijai nuosavybén perduotos l€Sos ir turtas negrazinami;

5) Kitas Lietuvos Respublikos istatymuose, teisés aktuose ir Siuose jstatuose numatytas teises.

Nario pareigos:

1) Dalyvauti Asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

2) Mokéti nario mokesti, jei toks yra numatytas;

3) Laikytis $iy istaty.

skirsnis. Asociacijos valdymo organai

Auksciausias Asociacijos organas yra visuotinis nariy susirinkimas.

Kolegialus valdymo organas yra Asociacijos valdyba. Valdyba renka visuotinis nariy
susirinkimas.

Vienasmenis valdymo organas — Asociacijos direktorius. Direktoriy skiria Asociacijos valdyba.

skirsnis. Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas

Asociacijos visuotinis nariy susirikinimas (toliau visuotinas nariy susirinkimas) yra
auks§Ciausias organas.

Visuotinis nariy susirinkimas:

1) Keicia Asociacijos istatus;

2) Renka ir atSaukia Asociacijos valdyba;
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3) Priima sprendima dél Asociacijos audito ir renka audito imong;
4) Nustato nariy stojamyjy inasy ir nariy mokes¢iu dydi, ju mokéjimo tvarka (dydis ir tvarka
nustatoma atskiru dokumentu);
5) Tvirtina Asociacijos meting finansing atskaitomybg;
6) Priima sprendima dél Asociacijos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo.
Visuotiniame nariy susirinkime sprendziamojo balso teis¢ turi visi nariai. Vienas narys
visuotiniame nariy susirinkime turi vieng balsg.
Visuotinis nariy susirikinimas Saukiamas ne reCiau, kaip karta per metus. Visuotini nariy
susirinkima Saukia Asociacijos valdyba. Iniciatyvos teis¢ suSaukti visuotini nariy susirinkima
taip pat turi ne maziau kaip % (viena ketvirtoji) nariy arba Asociacijos direktorius. Visuotinis
nariy susirinkimas Saukiamas iSsiunciant nariams kvietimus registruotu laiSku arba iteikiant
pasirasytinai prie§ dvideSimt dieny iki numatytos visuotinio nariy susirinkimo dienos arba
skelbiant dienrastyje ,,Kauno diena“ bei informuojant narius elektroniniu pastu (jei elektroninio
pasto adresus nariai yra nurodg) ir paskelbiant Asociacijos internetinéje svetainéje (jei tokia yra
sukurta). Jei visi Asociacijos nariai raStiSkai sutinka, visuotinis nariy susirinkimas gali biiti
suSauktas ir nesilaikant $iy terminy.
Kvietime turi biiti pateikta darbotvarké, visuotinio nariy susirinkimo data, laikas ir vieta.
Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2
nariy. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimas, i§skyrus iy istaty 5.2. straipsnio 1 ir 6 dalyse
nurodytus sprendimus, laikomas priimtu, kai uz ji gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujanciy
nariy balsy ,,uz“ negu ,,pries* (asmenys, balsuodami susilaike, neskaiCiuojami, tai yra jie
laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis). Siy istaty 5.2. straipsnio 1 ir 6 dalyse
nurodytiems visuotinio nariy susirinkimo sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3
susirinkime dalyvaujanciy nariy balsuy.
Jeigu visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, valdyba turi suSaukti pakartotini visuotini
nariy susirinkimg triju ménesiy laikotarpyje, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio
susirinkimo darbotvarkeés klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvauty Asociacijos nariy.
Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas gali biiti Saukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo
suSauktas Siy istaty nustatyta tvarka ir dél to | teisma kreipési narys ar kitas suinteresuotas
asmuo.
Visuotinio nariy susirinkimo nutarimai isigalioja nuo ju priémimo momento, jei visuotinis nariy
susirinkimas nenumato kitaip. Visuotinis nariy susirinkimas privalo biiti protokoluojamas.
Visuotini nariy susirinkima pradeda valdybos pirmininkas, kol iSrenkamas asmuo,
pirmininkausiantis visuotiniam nariy susirinkimui. Visuotinis nariy susirinkimas taip pat turi
iSrinkti asmenj sekretoriausiant] visuotiniame nariy susirinkimui.
Visuotiniame nariy susirinkime teis¢ dalyvauti turi Asociacijos valdyba, direktorius, darbuotojai
bei savanoriai. Taip pat kvieCiami dalyvauti gali buti ir kiti asmenys. D¢l kity asmeny
dalyvavimo sprendimg priima visuotinis nariy susirinkimas.

skirsnis. Asociacijos valdyba

Valdyba sudaro penki fiziniai asmenys. Valdybos nariu gali biiti asmuo esantis Asociacijos
nariu. Valdyba slaptu balsavimu renka Asociacijos nariai dviejy mety laikotarpiui. Valdyba
viduje i8sirenka valdybos pirmininka. Jei balsai pasiskirsto taip, kad néra galimybés iSrinkti visy
penkiy valdybos nariy, dél maZiausia vienoda balsy skai¢iy surinkusiy asmeny organizuojamas
papildomas balsavimas. Jei kandidaty yra maziau nei penki, arba maziau nei penki asmenis
surenka reikiama balsy skaiCiy, visuotinio nariy susirinkimo sprendimu organizuojamas
papildomas balsavimas, arba Saukiamas neeilinis visuotinis nariy susirinkimas.



Visuotinis nariy susirinkimas atskiru dokumentu patvirtina tvarka ir reikalavimus keliamus
asmenims kandidatuojantiems i valdyba, bei dokumentus, ju turini ir pateikimo terminus kuriais
turi pateikti visuotiniam nariy susirinkimui.

Valdybos nariui negalint eiti savo pareigy arba atsistatydinus, artimiausio visuotinio nariy
susirinkimo metu turi biiti renkamas naujas narys esamai vietai uzimti. Naujo nario kadencija
baigiasi su esamos valdybos kadencijos pabaiga.

Esamos valdybos jgaliojimai baigiasi visuotiniam nariy susirinkimui iSrinkus nauja valdyba.
Valdybos nario igaliojimai baigiasi visuotiniam nariy susirinkimui atSaukus valdybos narj arba
pastarajam paraSius atsistatydinimo pareiSkima. Atsistatydinimo pareiSkima valdybos narys
pateikia valdybos pirmininkui.

Valdyba veikia politiniame — strateginiame lygmenyje, planuoja Asociacijos veikla, deleguoja
savo atstovus | ivairias valstybines ir privacias institucijas atstovauti Asociacija, Saukia
visuotini nariy susirinkima, rengia ir pateikia visuotiniam nariy susirinkimui Asociacijos veiklos
ataskaita. Valdyba priima sprendimus dél filialy ir atstovybiy steigimo bei ju veiklos
nutraukimo ir tvirtina ju nuostatus. Valdyba priima sprendima dél kity juridiniy asmenuy
steigimo ar dél tapimo kity juridiniy asmenu dalyviu. Valdyba skiria ir atleidZzia Asociacijos
direktoriy. Valdyba taip pat sprendzia kitus asociacijos visuotinio nariy susirinkimo
kompetencijai ir direktoriui nepriskirtus klausimus. Valdybai nepaskyrus direktoriaus, jo teises
ir pareigas turi atlikti valdyba.

Valdybos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy. Sprendimai
priimami paprasta balsy dauguma. Valdybos posédziai privalo biti protokoluojami.

skirsnis. Asociacijos direktorius

Asociacijoje yra vienasmenis valdymo organas — Asociacijos direktorius. Asociacijos direktoriy
skiria ir atleidzia Asociacijos valdyba.

Asociacijos direktorius igyvendina visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos priimtus nutarimus,
atstovauja Asociacija, atlieka koordinacini darba, organizuoja biuro veikla, sudaro sandorius,
priima i darba ir atleidzia darbuotojus Asociacijos istatuose numatytiems tikslams pasiekti,
sudaro su jais darbo sutartis, skelbia ar organizuoja vieSos informacijos paskelbima, organizuoja
savanoriSkus darbus. Taip pat Asociacijos direktorius atsakingas uz finansinés atskaitomybés
sudaryma ir dokumenty bei duomeny pateikima juridiniy asmenu registrui. Su Asociacijos
direktoriumi gali biiti sudaryta darbo sutartis, arba jis gali dirbti savanoriskais pagrindais
(pasirasant susitarima dél savanorisko darbo).

skirsnis. Asociacijos vidiné struktiira

Asociacijos vidaus strukttira sudaro Asociacijos strukttriniai padaliniai veikiantys pagal
nuostatus. Struktiirinio padalinio nuostatus valdybai pritarus tvirtina direktorius isakymu.
Struktiirinio padalinio nuostatai negali priestarauti Asociacijos istatams, Lietuvos Respublikos
istatymams ir kitiems teisés aktams.

Struktiirinio padalinio vadova skiria ir atleidzia Asociacijos direktorius.

skirsnis. Informacijos, praneSimy pateikimo tvarka

Asociacijos direktorius isakymu nustato dokumenty ir kitos informacijos nariams pateikimo
tvarka.

Apie Asociacijos reorganizavima, pertvarkyma ar likvidavima vieSai skelbiama tris kartus ne
mazesniais kaip trisdes$imt dieny intervalais dienrastyje ,,Kauno diena“.



3.

Kita informacija, kai to reikalauja Lietuvos Respublikos jstatymai, numatytais terminais ir
apimtimi pateikiama dienrastyje ,,Kauno diena“.

10. skirsnis. Filialy ir atstovybiy steigimo bei juy veiklos nutraukimo tvarka

1.  Filialas yra Asociacijos padalinys, turintis atskira buveing ir administracijg. Filialas néra
juridinis asmuo ir veikia Asociacijos, kaip juridinio asmens, vardu pagal Siuos istatus ir
valdybos suteiktus jgaliojimus kurie yra nurodyti filialo nuostatuose. Asociacijos filialy skaicius
neribojamas.

2. Filialui leidziama turéti saskaitas bankuose. Filialo turtas apskaitomas Asociacijos finansinéje
atskaitomybéje, taip pat atskiroje filialo finansinéje atskaitomybgje.

3.  Filialas registruojamas ir iSregistruojamas istatymy nustatyta tvarka.

11. skirsnis. [staty keitimo tvarka

1. Keisti ir papildyti istatus iniciatyvos teisg turi Asociacijos valdyba, Asociacijos direktorius ir
bet kuris Asociacijos narys. Pakeistus ir papildytus istatus tvirtina Asociacijos visuotinis nariy
susirinkimas ne mazesne kaip 2/3 susirinkime dalyvavusiy nariy balsy dauguma.

2. Istaty pakeitimai isigalioja nuo ju iregistravimo juridiniy asmeny registre.

12. skirsnis. Asociacijos veiklos kontrolé. LéSy ir pajamy naudojimo tvarka

1.  Asociacija gautas 1éSas kaip parama arba pajamas naudoja tik Siuose istatuose numatytiems
tikslams siekti

2. Asociacija veiklos teisétumui bei &Sy ir pajamy naudojimo pagristumui patikrinti renka audito
imong arba revizoriy. Revizoriui arba audito imonei pateikus neigiamas i§vadas apie draugijos
veikla, visuotinis nariy susirinkimas turi balsuoti dél pasitikéjimo Asociacijos valdyba ir
direktoriumi.

Istatai patvirtinti 2007 m. mén. ___ d. visuotinio nariy susirinkimo metu.

Asociacijos valdybos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavarde)
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Asociacijos ,,Kauno motery draugijos*
merginy dienos centro nuostatai
patvirtinti 2007 07 17

direktoriaus jsakymu Nr.

Asociacijos ,,Kauno motery draugija*
Merginy dienos centro nuostatai

1. Bendrosios nuostatos

1.

Merginy dienos centras (toliau Siame tekste — Centras) yra asociacijos ,,Kauno motery
draugija“ (toliau Siame tekste — Asociacija) struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus
Asociacijos direktoriui.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimais,
kitais teisés aktais, Asociacijos jstatais, Asociacijos direktoriaus jsakymais, vidaus darbo
taisyklémis ir $iais nuostatais.

Kiekvieno Centro darbuotojo kvalifikacija, teisés ir pareigos, atsakomybé yra apibréZta jo
pareiginiuose nuostatuose.

2. Centro uZdaviniai ir funkcijos

IR >

Centro uzdaviniai yra Sie:

Teikti socialines paslaugas [kam? tekstas]
[tekstas]

[tekstas]

[tekstas]

3. Centro teisés

kv

Gauti i$ Asociacijos darbui reikiama informacija bei darbo priemones.

Teikti sitilymus Asociacijos direktoriui dél teikiamy paslaugy pakeitimo ar gerinimo.
Teikti pasitilymus Asociacijos direktoriui dél Centro darbo organizavimo pakeitimo.
Savo kompetencijos ribose teikti centro klientams paslaugas, konsultuoti ir t.t.

Kelti Centro darbuotojy kvalifikacija.

4. Centro atsakomybé

1.

Centro darbuotojai atsako uz:



2. Teikiamy paslaugy kokybeg ir savarankiskai priimty sprendimy teisinguma;
3. Teikiamy paslaugy korektiskuma
4. Taupy ir racionaly esamy Centro ir Asociacijos materialiniy vertybiy naudojima.

5. Darbo organizavimas

1. Visus Centro darbuotojus priima { darbg ir atleidzia i§ jo Asociacijos direktorius.

Centro darbuotojams vadovauja ir uz juy veikla atsako Centro vadovas (virSininkas). Centro
vadovas pavaldus Asociacijos direktoriui.

3. Operatyvinius Centro santykius su kitais Asociacijos struktiiriniais padaliniais nustato
Asociacijos direktoriaus isakymai, Centro nuostatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés,
tarnybiniai nurodymai.

4. Gincytinus organizacinius klausimus su kitais Asociacijos struktiiriniais padaliniais
sprendzia Asociacijos direktorius.

5. Gincytinus organizacinius klausimus tarp Centro darbuotoju sprendzia Centro vadovas.



